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PROGRAMMAZIONE DIDATTICA
MODULI RELATIVI ALLE COMPETENZE STCW
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Tavola delle Competenze previste dalla Regola A-III/1 - STCW 95 Emended Manila 2010

Funzione Competenza
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Descrizione
Mantiene una sicura guardia in macchina
Usa la lingua inglese in forma scritta e parlata
Usa i sistemi di comunicazione interna

Fa funzionare (operate) il macchinario principale e ausiliario e i sistemi di controllo associati

Fare funzionare (operate) i sistemi del combustibile, lubrificazione, zavorra e gli altri sistemi di
pompaggio e i sistemi di controllo associati

Fa funzionare (operate) i sistemi elettrici, elettronici e di controllo

Manutenzione e riparazione dell’apparato elettrico, elettronico

Appropriato uso degli utensili manuali, delle macchine utensili e strumenti di misurazione per la
fabbricazione e la riparazione a bordo

Manutenzione e riparazione del macchinario e dell’attrezzatura di bordo

Assicura la conformita con i requisiti della prevenzione dell’inquinamento

Mantenere le condizioni di navigabilita (seaworthiness) della nave

Previene, controlla e combatte gli incendi a bordo

Fa funzionare i mezzi di salvataggio

Applica il pronto soccorso sanitario (medical first aid) a bordo della nave

Controlla la conformita con i requisiti legislativi

Applicazione delle abilita (skills) di comando (leadership) e lavoro di squadra (team working)

Contribuisce alla sicurezza del personale e della nave




MODULO N. XXX Funzione: (STCW 95 Emended 2010) - Non Applicabile

Competenza (tif. STCW 95 Emended 2010)

Competenza LL GG

Prerequisiti

Discipline coinvolte

ABILITA

Abilita LLGG

Abilita
da formulare

CONOSCENZE

Conoscenze LLGG

Conoscenze
da formulare

Contenuti disciplinari
minimi
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Durata in ore
. O Settembre . )
Impegno Orario . O Gennaio O Aprile
peg Periodo | g Ottobre ) prhie
(E possibile N b O Febbario 0 Maggio
selegionare pii voci) O pvem e 0 Marzo 0 Giugno
0 Dicembre
. O alternanza
O laboratorio i
. O project work
O lezione frontale . : .
. O simulazione — virtual Lab
Metodi F ivi 0 debriefing O e-learnin
) et(.)A ! (‘)tma‘t\wl- O esercitazioni . 8 }
E’ possibile selezionare pin voci . . O brain — storming
0 dialogo formativo .
. O percorso autoapprendimento
O problem solving
O problem 0 CLQ
P O Altro (specificare)...................
O attrezzature di laboratorio O dispense
o PC O libro di testo
Mezi . O vvevanns O pubblicazioni ed e-book
ezzl, str1.1(111.1ent1 O i O apparati multimediali
| gsussidl O v O strumenti per calcolo elettronico
E’ possibile selezionare pin voci . A
O simulatore O Strumenti di misura
0 monografie di apparati O Cartografia tradiz. e/o elettronica
O virtual - lab O Altro (specificare)....................

VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE

prova strutturata
prova semistrutturata
prova in laboratorio
relazione

griglie di osservazione
comprensione del testo
saggio breve

prova di simulazione
soluzione di problemi
elaborazioni grafiche

Criteri di Valutazione

In itinere

prova strutturata
prova semistrutturata
prova in laboratorio
relazione

griglie di osservazione
comprensione del testo
prova di simulazione
soluzione di problemi
elaborazioni grafiche

Fine modulo

[ I e

Livelli minimi per le
verifiche

Azioni di recupero ed
approfondimento
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